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WATERBREED NIEUWS 
De nieuwsbrief van West-Brabant Waterbreed 

 

  

 
Bron: BN DeStem 15 maart 2023 / Marcel Otterspeer/Pix4Profs. 

 

WOORDJE VAN DE VOORZITTER 
Door aftredend voorzitter Ad Wijnen 

 
Daar is ’ie dan: mijn allerlaatste woord als voorzitter van West-

Brabant Waterbreed. Je zou denken dat ik er een traantje om 

laat, maar eerlijk gezegd ben ik vooral opgelucht dat we iemand 

gevonden hebben die het stokje wil overnemen.  

 

Op 26 maart 2026 neem ik afscheid als voorzitter. Na vele ge-

sprekken hebben we gelukkig iemand gevonden die mijn func-

tie wil overnemen. Ik ben daar heel blij mee. 

 

Als ik terugkijk op de afgelopen jaren, zie ik een waterschap 

dat flink is gegroeid. Zó gegroeid dat ik soms dacht dat we stie-

kem een tweede organisatie aan het bouwen waren. We spra-

ken ooit af dat 600 medewerkers genoeg was… inmiddels zitten 

we op 800. Ik heb nog even gekeken of er misschien ergens een 

verdwaalde afdeling “Onnodige Zaken” was bijgekomen, maar 

nee — het is allemaal écht werk. Al blijft de vraag: wie betaalt 

dat allemaal? (Hint: niet de Paashaas) 

 

Wat ik altijd belangrijk heb gevonden, is dat onze mensen hun 

eigen gebied kennen.  

 

 In deze editie: 

 

Woordje van de voorzitter 
 

Woordje van de fractie-
voorzitter 

 
Planning verkiezingen 

 
Nieuws uit de fractie 

 
26 maart ALV 

 
Werkbezoek Tweede Ka-
merlid aan rioolwaterzui-
vering 

 
‘Het waterschap is dyna-
misch’ 

 
 
 



Maart 2026 WATERBREED NIEUWS Nummer 1 
 
  

 
 
   Beter water, ook voor later! 
  Volg ons op LinkedIn 
  Bezoek onze website 
 

 
 

Niet alleen omdat het handig is, maar ook omdat je dan weet 

waar de modder het diepst is, welke sloot altijd te vroeg over-

stroomt en waar de beste koffie te vinden is. Dat soort cruciale 

informatie. 

 

Ik heb mijn rol als voorzitter altijd met plezier vervuld. De acti-

viteiten, de werkbezoeken, de gesprekken — ik heb ervan geno-

ten. Door mijn handicap lukt het me niet meer zoals vroeger, 

maar ik blijf jullie betrokkenheid enorm waarderen. 

 

Daarom mijn dringende verzoek: lees de nieuwsbrieven, kom 

naar de vergaderingen en blijf de fractie voeden met tips, ideeën 

en alles wat beter kan. We kunnen het alleen samen. 

 

Voor nu: het gaat jullie goed. En op 26 maart ben ik er nog één 
keer bij — zonder hamer, maar mét een glimlach. 
 

 
 

WOORDJE VAN DE FRACTIEVOORZITTER 
Door fractievoorzitter en AB-lid Clasien de Regt 
 

Met Bestuur en Fractie hebben we de voorbereidingen gedaan 

voor de algemene ledenvergadering van 26 maart ’26.  We hopen 

op een hoge opkomst want Ad Wijnen stopt nu echt en geeft het 

stokje over aan Jack van Oorschot.  

 

De afgelopen weken hebben we met de fractie in verschillende 

commissievergaderingen waardevolle gesprekken gevoerd 

over uiteenlopende onderwerpen. Zo spraken we onder andere 

over de communicatievisie 2026–2030, de verordening voor het 

jaarlijks klankbordgesprek van de dijkgraaf, de strategie 

rondom microverontreinigingen, en de zienswijze op de ont-

werpbegroting 2027 van Het Waterschapshuis. Ook de inge-

diende moties over onder meer verdrogend veen en klimaatbuf-

fers kwamen daarbij aan bod. Deze vergaderingen gaven ons de 

kans om vanuit verschillende invalshoeken input te leveren en 

gezamenlijk te verkennen welke keuzes nodig zijn voor een toe-

komstbestendig watersysteem.  

 

Daarnaast hebben we onlangs een beeldvormende sessie over 

de Kadernota gehad. In deze sessie is duidelijk geworden welke 

punten voor onze fractie belangrijk zijn om mee te nemen rich-

ting de komende besluitvorming. Eén van die punten willen we 

graag extra benadrukken: de ontwikkeling van het personeels-

bestand. 

 

 Vergaderingen in de ko-
mende cyclus: 

 
25-3: commissie Water-
keten; en commissie 
Waterveiligheid & Vaar-
wegen 

 
1-4: fractieoverleg; en 
commissie Water en 
Ruimte & Gezond Water 

 
8-4: commissie Bestuur, 
Strategie en Internatio-
naal 

 
15-4: commissie Finan-
ciën, Bedrijfsvoering en 
Digitalisering 

 
22-4: fractieoverleg; en 
beeldvormende vergade-
ring ter ondersteuning 
van de commissies 

 
13-5: Algemeen Bestuur 
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Op dit moment telt onze organisatie ongeveer 800 medewerkers. Dat is een aanzienlijk aantal, en 

we zien dat dit de laatste jaren is gegroeid. Wij vinden het belangrijk om kritisch te blijven kijken 

naar de vraag of deze groei zich verder zal doorzetten en — wellicht nog belangrijker — of dit ook 

op een meer beheerste manier kan. Groei moet immers altijd passen bij de opgaven én bij de be-

stuurlijke verantwoordelijkheid om efficiënt met middelen om te gaan. 

 

Tegelijkertijd willen we onderstrepen dat er één onderdeel van de organisatie is waar de capaciteit 

wat ons betreft juist niet onder druk mag komen te staan: de buitendienst. Onze mensen buiten in 

het veld zijn de ogen en oren van de organisatie. Zij onderhouden het directe contact met agrariërs, 

inwoners en andere gebiedspartners. Hun aanwezigheid en vakmanschap zijn cruciaal voor de vei-

ligheid, leefbaarheid en het vertrouwen in ons waterschap. 

 

Laten we daarom blijven waken over een goede balans: een organisatie die doelgericht en toe-

komstbestendig is, maar waarin de mensen die het werk buiten daadwerkelijk uitvoeren altijd vol-

doende ruimte, middelen en ondersteuning houden. 

 

West Brabant Waterbreed is ontzettend trots dat ons Dagelijks Bestuurslid Wessel de Beer de Beste 

Jonge Bestuurder van Nederland is geworden. Een mooie mijlpaal voor ons.  

 

 
Bron: Joris Bengevoord. 

 
 

PLANNING VERKIEZINGEN 
Door de fractie 

 
De Tweede Kamerverkiezingen zijn net achter de rug, de gemeenteraadsverkiezingen komen eraan 
en de waterschapsverkiezingen (maart 2027) zijn nog ver weg. Toch willen we onze globale planning 
voor deze verkiezingen graag kenbaar maken: 

- 2026 Q2: benaderen kandidaten voor op de lijst 
- 2026 Q2: benoemen lijsttrekker (door ALV) 
- 2026 Q3: concept lijst 
- 2026 Q4: lijst vaststellen door ALV (wordt nog gepland) 
- 2027 Q1: daadwerkelijke campagne 
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NIEUWS UIT DE FRACTIE 
Door AB-lid en fractievoorzitter Clasien de Regt 

 
1. Communicatievisie 2026–2030: samenwerking met regionale 

media 

Tijdens de bespreking van de Communicatievisie 2026–2030 

hebben wij als West-Brabant Waterbreed een belangrijke aan-

vulling ingebracht. In het aangenomen amendement — inge-

diend samen met Partij voor de Dieren — is opgenomen dat het 

algemeen bestuur een zichtbaarder gezicht krijgt richting inwo-

ners. 

 

Daarbij hebben wij expliciet benadrukt dat samenwerking met 

regionale media hierbij cruciaal is. Lokale kranten, omroepen 

en nieuwsplatforms staan vaak verder af van het werk van het 

waterschap dan van gemeenten of provincies. Juist dáár ligt een 

kans. Door regionale media actiever te informeren over onze 

agenda’s, commissievergaderingen en belangrijke besluitvor-

ming, vergroten we de toegankelijkheid van het waterschaps-

bestuur. Zo wordt het voor inwoners duidelijker wat wij doen, 

waarom wij het doen en hoe zij invloed kunnen uitoefenen — 

bijvoorbeeld door in te spreken of deel te nemen aan participa-

tietrajecten. 

 

Met deze toevoeging in het amendement zetten we een stap 

naar transparanter, herkenbaarder en democratischer bestuur, 

waarbij het algemeen bestuur een zichtbare brug vormt tussen 

het waterschap en de inwoners. 

 

若苦 2. Rechten voor de natuur: eerst duidelijkheid via artikel 
74-vragen 
Na de commissie Bestuur, Bedrijfsvoering en Internationaal 

wilden wij in eerste instantie een motie vreemd aan de orde van 

de dag indienen over het onderwerp Rechten voor de natuur. Uit 

de recente preverkenning Rechten voor de Natuur blijkt name-

lijk dat het op dit moment juridisch niet mogelijk is om natuur 

rechtspersoonlijkheid te geven. Tegelijkertijd staat in dezelfde 

verkenning dat we wél meer kunnen doen binnen de bestaande 

kaders — iets wat wij volledig ondersteunen. 

 

Tijdens de commissievergadering bleven echter nog belangrijke 

inhoudelijke vragen openstaan. Daarom zijn er eerst artikel 74-

vragen gesteld om helderheid te krijgen voordat het algemeen 

bestuur verdere stappen zet. 

 

Onze inzet blijft dat we niet vervallen in symboliek, zoals het 

creëren van een “paspoort voor een beek”, maar dat we de na-

tuur juist concreet en effectief beschermen binnen de wettelijke 

 Wilt u in contact komen met 
de fractie? Stuur dan een mail 
naar fractievoorzitter Clasien 
de Regt: c.de.regt@bra-
bantsedelta.nl. 
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mogelijkheden. Daarom hebben wij een alternatieve motie op-

gesteld waarin we voorstellen om in alle beleidsstukken een 

vaste Paragraaf Natuurbescherming op te nemen — zodat na-

tuur structureel wordt meegewogen bij besluiten. 

 

 
26 MAART ALGEMENE LEDENVERGADERING 
Door het bestuur 

 
Wanneer: Donderdag 26 maart 2026 inloop vanaf 19.00 uur 
startvergadering 19.30 uur. 
Locatie: ’t Strooienhuis Hoevenseweg 48 4874 LW Etten-Leur.  
 
Geachte leden,  
 
Het bestuur nodigt u uit voor een algemene ledenvergadering 

met daarin de wisseling van voorzitter van West-Brabant Wa-

terbreed. Het bestuur van WBWB draagt Jack van Oorschot voor 

om het stokje als voorzitter over te nemen van Ad Wijnen.  

 

Agenda:  

- Opening en welkom door voorzitter Ad Wijnen. 
- Verslag ledenvergadering 1 juni 2023. 
- Verslag van de penningmeester Jack van Oorschot. 
- Verslag vanuit de fractie door Clasien de Regt en Dage-

lijks Bestuurslid Wessel de Beer. 
- Wisseling voorzitter. Ad Wijnen stopt en het bestuur 

draagt Jack van Oorschot voor als zijn vervanger.  
- Vooruitblik waterschapsverkiezingen 2027 en aanstel-

len commissie die de lijsttrekker gaat voordragen. 
- Rondvraag. 

 

We willen graag dat jullie je aanmelden voor de ledenvergade-

ring, zodat we ongeveer weten hoeveel personen aanwezig zijn. 

Je mag ook iemand meenemen die interesse heeft in WBWB. 

Aanmelden kan via Clasien (06-3059012 / c.regt@bra-

bantsedelta.nl). 

 

Namens het bestuur, 

Voorzitter: Ad Wijnen, 

Secretaris: Clasien de Regt 

Penningmeester: Jack van Oorschot. 

Bestuursleden: Nicole Frijters en Guido Antonissen.  
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WERKBEZOEK TWEEDE KAMERLID AAN RIOOLWATERZUIVERING 
Door DB-lid Wessel de Beer 

 
Dijkgraaf Joris Bengevoord en ik hebben begin maart Tweede Kamerlid Björn Aljosja Schutz op onze 
rioolwaterzuivering Nieuwveer in Breda ontvangen. 
 
Tijdens de rondleiding lieten we zien wat de Europese Kaderrichtlijn Water en de Richtlijn Stedelijk 
Afvalwater concreet betekenen voor waterschap Brabantse Delta en de Unie van Waterschappen: 

괭괮 Forse investeringen in onze zuiveringen 

 Extra zuiveringsstappen voor microverontreinigingen 

誥誦誧誨誫誩說 Een groeiende infrastructurele opgave 
 
We spraken over producentenverantwoordelijkheid voor de cosmetische en farmaceutische indu-
strie. Als we medicijnresten andere stoffen écht bij de bron willen aanpakken, vraagt dat om heldere 
keuzes. 
 
Bij de PHA2USE-proefinstallatie op Nieuwveer stond circulaire innovatie centraal: het terugwinnen 
van waardevolle grondstoffen uit afvalwater. Een passende ‘einde-afval’-status kan deze ontwikke-
ling versnellen. Een onderwerp dat naar verwachting terugkomt in de Tweede Kamer. 
 
Goed om met elkaar het gesprek te voeren over wat nodig is om waterkwaliteit haalbaar, betaalbaar 
en uitvoerbaar te houden. 
 

 
Bron: Waterschap Brabantse Delta. 
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‘HET WATERSCHAP IS DYNAMISCH’ 
Door DB-lid Wessel de Beer / gekopieerd uit Binnenlands Bestuur. Bron: https://www.binnenlandsbestuur.nl/bestuur-en-
organisatie/het-waterschap-is-dynamisch.  
 

Bron: Mandy Bränder. 

 
‘Supertof’, vindt Wessel de Beer (32) zijn uitverkiezing. Hij is net in het Amsterdamse stadhuis uit-

geroepen tot de beste jonge bestuurder van 2025. De Beer werd in juni 2024 dagelijks bestuurder 

bij Waterschap Brabantse Delta in Breda. ‘Ik ben hier met onze nieuwe dijkgraaf Joris Bengevoord 

in de auto naartoe gereden. Hij is de jongste dijkgraaf van Nederland en ik ben de beste jonge be-

stuurder. Zo zie je maar dat er plaats is voor jonge mensen bij een waterschap, juist in een tijd 

waarin waterbeheer steeds belangrijker wordt.’ 

 

En toch, op weg naar de hoofdstad had De Beer niet verwacht dat hij op het schild gehesen zou 

worden. ‘De nominatie was al een verrassing. Dat ik uiteindelijk ben gekozen tot beste jonge be-

stuurder, was een nog grotere verrassing. Ik had het niet verwacht omdat wij als waterschappen 

misschien niet de vergeten bestuurslaag zijn, maar wel minder aandacht krijgen dan gemeenten en 

provincies. En daarom is het zo supertof. Ook om de waterschappen in de picture te krijgen bij men-

sen onder de 40 – bij de jongere ambtenaren en bestuurders. Waterschappen worden beschouwd 

als grijze witte bolwerken, en misschien zijn we dat ook wel. Maar het waterschap is niet ouderwets, 

we zijn dynamisch en ons werk doet er lokaal, regionaal en landelijk toe.’ 

 

Balletje 

Wessel de Beer dacht niet als jongeling: ik wil dagelijks bestuurder van een waterschap worden 

(‘heemraad gebruik ik niet, dat klinkt zo ouderwets’). ‘Ik ben mijn werkzame leven begonnen bij een 

ingenieursbureau. Daar deden we ook klussen voor de waterschappen. Het werk liep terug, en ik 

kende mensen bij Brabantse Delta. Ik ben er gaan werken als ambtenaar omdat het werk er ook 

leuk was. Ik ben vervolgens vertrokken en bij de gemeente Roosendaal gaan werken. Maar ik miste 

het waterwerk heel erg. Ik werd politiek actief bij het waterschap, en zo is het balletje gaan rollen. 
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Ik deed in 2023 mee aan de waterschapsverkiezingen namens West-Brabant Waterbreed. We lever-

den een lid voor het dagelijks bestuur, maar die besloot ermee te stoppen. Dat was verrassend en 

ook wel een weergave van de onderlinge spanningen die toen speelden. Als fractie werden we aan-

gekeken om een nieuw dagelijks bestuurslid te leveren. Tegelijkertijd waren er andere kandidaten 

die zich aandienden. Uiteindelijk heb ik me kandidaat gesteld en heeft het algemeen bestuur mij 

benoemd. En zo was ik van de ene op de andere dag geen gemeenteambtenaar meer, maar water-

schapsbestuurder.’ 

 

Om vervolgens een jaar en zeven maanden later in Amsterdam uitgeroepen te worden tot ‘s lands 

beste jonge bestuurder. ‘Ik denk echt dat ik daar wat aan heb’, zegt De Beer. ‘Niet per se voor mijzelf 

of voor Brabantse Delta, maar om het werk van de waterschappen op de kaart te zetten. Water-

schappen zijn innovatief. Je moet je ook realiseren dat wij beslissingen nemen die verder reiken 

dan één bestuursperiode. We kijken naar de toekomst. Daarom is verjonging van de waterschappen 

zo belangrijk.’ 

 
 


