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De nieuwsbrief van West-Brabant Waterbreed

De facthan West- Brabant
Waterbreed wenst‘;u fiffies .

feestdagen ermgéen gezond
202

WOORDIJE VAN DE FRACTIEVOORZITTER In deze editie:

Door AB-lid & fractievoorzitter Clasien de Regt

Bron: CoPilot (Al).

Wat een jaar hebben we achter de rug! Samen hebben we niet Woordle van de fractie-

alleen vergaderingen overleefd (zonder al te veel koffie-te- voorzitter

kort), maar ook mooie stappen gezet voor ons waterschap.

Daar mogen we met recht trots op zijn. Terugblik op 2025 door
De feestdagen zijn hét moment om even stil te staan bij wat ons DB-lid

ons bindt: betrokkenheid, vertrouwen en het gezamenlijke

streven naar een betere toekomst. Namens onze fractie wil ik Planning verkiezingen

iedereen hartelijk bedanken die inbreng, reflectie heeft gege-
ven en onze nieuwsbrieven lezen. Zonder achterban is ons
werk niet mogelijk - en eerlijk gezegd, zonder jullie belang- Rol waterschap in de
stelling zou het ook een stuk minder gezellig zijn. energietransitie

Ik wens jullie een kerst vol warmte, een nieuw jaar vol ge- . - .
zondheid wensen en inspiratie. Niet geschoten, altijd mis

Laten we in 2026 samen verder bouwen aan West Brabant
Waterbreed.

Maaibeleid blijft een ac-
tueel onderwerp

WEST-BRABANT Beter water, ook voor later!
WATERBREED‘ Volg ons op LinkedIn
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WAT 2025 MIJ LEERDE OVER BESTUREN IN WATER EN
ENERGIE

Door DB-lid Wessel de Beer

2025 was mijn eerste volle-
dige kalenderjaar als dage-
lijks  bestuurder namens
West-Brabant Waterbreed. Ik
merkte opnieuw hoe water-
beheer nooit op zichzelf staat.
Het raakt energie, circulari-
teit, gezondheid, en leefom-
geving. En uiteindelijk raakt
het aan de verantwoordelijk-
heid die wij vandaag dragen
voor de generaties na ons.

Wat een waterschap déet: techniek, continuiteit en publieke
waarde

Veel mensen kennen het waterschap van “droge voeten”, maar
het grootste deel van mijn portefeuille speelt zich af in de wa-
terketen: het inzamelen, transporteren en zuiveren van afval-
water. Dat is technisch, 24/7, en essentieel voor volksgezond-
heid en natuur.

Een moment dat dat mooi illustreert, was de nachtelijke om-
bouw van de afvalwaterpersleiding (AWP) 2.0 tussen Hoeven
en Roosendaal. In één nacht koppelden onze mensen samen
met aannemers een nieuwe leiding aan. Een potentiéle ver-
stoppingsplek verdween, de capaciteit nam toe, en het energie-
verbruik daalde. Zulke ingrepen maken elke dag verschil voor
betrouwbaarheid, veiligheid en kostenbeheersing.

Ook het vernieuwen van assets hoort daarbij. De sloop van de
druktoren in Hoeven was zo'n zichtbaar moment: een markant
bouwwerk dat technisch overbodig was geworden. Opruimen
wat niet meer nodig is, en investeren waar het rendement voor
waterkwaliteit, energie en betrouwbaarheid het grootst is. Dat
is 60k publieke waarde.

Governance en koershouden: tussen compliance en ambitie
De Europese Richtlijn Stedelijk Afvalwater (ERSA) maakte 2025
tot een jaar van wegingen. Hogere eisen aan effluentkwaliteit
en de aanpak van zorgwekkende stoffen vragen om forse in-
vesteringen en zorgvuldige keuzes voor onze rioolwaterzuive-
ringsinstallaties (RWZI's).

Met het Tactisch Plan Waterketen 2.0 hebben we koers gezet:
nuchter waar dat moet, ambitieus waar dat kan. Een belangrijk
uitgangspunt daarbij is dat het Algemeen Bestuur (AB) steeds
een reéle keuze heeft tussen voldoen aan de norm en extra in-
vesteren in waterkwaliteit, circulariteit en toekomstbestendig-
heid.
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Vergaderingen in de komende
cyclus:

14-1: fractieoverleg

28-1: commissie Water-
keten; en commissie Wa-
terveiligheid & Vaarwe-
gen

4-2: commissie Water en
Ruimte & Gezond Water

11-2: commissie Bestuur,
Strategie en Internatio-
naal

25-2: commissie Finan-
cién, Bedrijfsvoering en
Digitalisering

4-3: fractieoverleg; en
beeldvormende vergade-
ring ter ondersteuning
van de commissies

11-3: Algemeen Bestuur
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Die werkwijze hebben we consequent toegepast, onder meer bij RWZI Halsteren. Hoewel het project
formeel was gemandateerd aan het Dagelijks Bestuur (DB), hebben we het Algemeen Bestuur actief
betrokken bij de voorkeursrichting. Daardoor komen dilemma'’s eerlijk op tafel (ook richting omwo-
nenden) en blijft de lijn transparant: we nemen samen beslissingen die verder reiken dan één be-
stuursperiode. Dat geldt eveneens voor RWZI Dongemond en de verkenning naar het al dan niet
aansluiten van RWZ| Waspik: eerst het vraagstuk helder, dan de value case, dan besluiten.

We beheren assets met een gezamenlijke waarde van ca. €1,25 miljard, met afschrijvingen over 25
tot 30 jaar. De wereld verandert sneller dan die cycli. Niet alles laat zich vooraf vastleggen. Wat wél
kan, is stap voor stap keuzes expliciteren via Kadernota en Begroting, en het bestuur steeds de
wezenlijke dilemma’s voorleggen. Dat vraagt discipline in het proces en geduld in de communicatie.

Energie: van grootverbruiker naar systeempartner

Waar water en energie elkaar raken, ontstaan zowel spanningen als kansen. Onze zuiveringen
draaien op elektriciteit; netcongestie en leveringszekerheid raken direct aan onze bedrijfsvoering.
Tegelijk produceren we zelf energie (o.a. biogas), zijn we bronhouder (bijv. aguathermie) en verken-
nen we onze locaties als energiehubs voor de omgeving.

Dit vraagt om systeemdenken en samenwerking. In 2025 kon ik via de Bestuurlijke Adviesgroep
Klimaat & Energie van de Unie van Waterschappen bijdragen aan de interbestuurlijke energiesa-
menwerking in Den Haag. Een concreet resultaat is dat vanaf 2026 in elke provinciale energyboard
een waterschap vertegenwoordigd is, om vroegtijdig mee te sturen op ruimtelijke inpassing, netca-
paciteit, leveringszekerheid en koppelkansen met wateropgaven.

Een mooie mijlpaal was ook het gasloos maken van RWZI Bath. Door restwarmte en biogas slim te
benutten, laten we zien dat verduurzaming geen papieren ambitie is. Het past bij mijn overtuiging
dat we energiedoelen niet naast, maar in de wateropgave moeten realiseren.

Circulair en innovatie: betekenisvol vernieuwen

PHA2USE (bioplastics uit slib) is een dossier waarin 2025 een transitiejaar was. Met pilotproeven
(verzuring van slib) zochten we extra zekerheid over opbrengsten en volgstappen. Dat wij als Bra-
bantse Delta het penvoerderschap en projectleiding hebben opgepakt, helpt om dichter op de bal te
zitten, zeker nu we werken aan een pilotinstallatie op RWZI Nieuwveer.

Daarnaast zetten we stappen met continu-aeroob korrelslib, samen met andere waterschappen en
kennispartners. Het perspectief is hogere capaciteit, minder bouwvolume, energiebesparing, én het
winnen van hoogwaardige biopolymeren (zoals Kaumera). Innovatie is ook hier geen doel op zich,
maar een middel om toenemende eisen (onder meer door ERSA) betaalbaar en uitvoerbaar te hou-
den.

Effluenthergebruik is een andere schakel waarin techniek en maatschappij samenkomen. Via het
Breed Bestuurlijk Grondwateroverleg van de provincie Noord-Brabant heb ik - namens de Noord-
Brabantse Waterschapsbond - het proces geschetst om in 2026 te komen tot een propositie. Voor-
beelden zoals Klaterwater bij de Efteling laten zien dat circulaire waterkringlopen écht druk van het
grondwatersysteem kunnen halen. Juist die samenwerking met gemeenten, bedrijven en provincie
typeert de kracht van onze regio.

Maatschappelijk gesprek: van vochtige doekjes tot klimaatbewustzijn

Niet alles in waterbeheer is groot of complex. Soms is het klein en hardnekkig. Vochtige doekjes
lijken onschuldig, maar veroorzaken structurele verstoppingen en kosten de samenleving miljoenen
per jaar. We hebben als waterschap in 2025 bewust media-aandacht gezocht en het gesprek ge-
voerd: alleen poep, plas en papier horen in het toilet. Zulke campagnes zijn geen bijzaken. Elke
verstopping die we voorkomen, scheelt storingen, milieuschade en kosten voor inwoners.

WEST-BRABANT Beter water, ook voor later!
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Aan de andere kant van het spectrum ligt klimaatbewustzijn. Van droogte tot hoosbuien en natuur-
brandrisico’s: we ervaren de extremen steeds vaker. Ik heb gemerkt hoe belangrijk het is om dat
dichtbij te maken. Met acties in de Klimaatweek (de opvallende gele laars), met educatie (nieuwe
excursielocatie bij het persstation Bergen op Zoom), en door het AB en onze partners continu mee
te nemen in de energie- en waterrealiteit. Niet om te alarmeren, maar om inzicht en handelingsper-
spectief te bieden.

Wat mij bijblijft

Ik kijk met trots terug op wat collega’s, partners en de fractie in 2025 hebben neergezet. En met
dankbaarheid op wat ik daarin mocht bijdragen. Mijn rol is een schakel, niet het eindpunt. Maar juist
die positie is betekenisvol: koers houden, opties openen, mensen verbinden en ruimte maken voor
oplossingen die morgen nog steeds werken. Dat is, voor mij, de kern van besturen bij een water-
schap. En dat is waar 2025 voor stond.

PLANNING VERKIEZINGEN

Door de fractie

De Tweede Kamerverkiezingen zijn net achter de rug, de gemeenteraadsverkiezingen komen eraan
en de waterschapsverkiezingen (maart 2027) zijn nog ver weg. Toch willen we onze globale planning
voor deze verkiezingen graag kenbaar maken:

- 2026 Q1/Q2: benaderen kandidaten voor op de lijst

- 2026 Q2: benoemen lijsttrekker (door ALV, wordt nog gepland)

- 2026 Q3: concept lijst

- 2026 Q4: lijst vaststellen door ALV (wordt nog gepland)

- 2027 Q1. daadwerkelijke campagne

ROL WATERSCHAP IN DE ENERGIETRANSITIE

Door DB-lid Wessel de Beer & AB-lid en fractievoorzitter Clasien de Regt

Het Algemeen Bestuur is woensdag 10 december meegenomen
in de rol van Brabantse Delta in de energietransitie. Na een af-
trap door de portefeuillehouder, vertelde gedeputeerde Bas
Maes over de samenwerking tussen waterschap en provincie op
het gebied van energie. Vervolgens werd ingezoomd op de rol
van het waterschap in Powerport Moerdijk, en werd ingegaan op
wat de energietransitie betekent voor de bedrijfsvoering van
Brabantse Delta.

We zijn als waterschap een belangrijke speler in de energie-
transitie, onder meer als:

¥, Grootverbruiker (met onze zuiveringen)
Vergunningverlener (bijvoorbeeld voor aanlanding wind-
energie op zee via keringen)

@ Bronhouder voor aquathermie

@ Producent van onder andere biogas

&7 Innovator met zuiveringen als energiehubs

X Normerende overheid bij energie-infraprojecten
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De nieuwe Europese Richtlijn Stedelijk Afvalwater maakt de
opgave complexer: ons energiegebruik stijgt, terwijl meer
hernieuwbare opwek op of nabij zuiveringen verplicht wordt.
Maar dat maakt de opgave niet minder noodzakelijk.
Integendeel.

De keuzes die we ni maken, bepalen hoe we onze systemen
verduurzamen én hoe we West- en Midden-Brabant toe-
komstbestendig houden.

@) Het gesprek in ons Algemeen Bestuur terugkijken? Dat

kan, via: https://channel.royalcast.com/brabantsedelta/#!/bra-
bantsedelta/20251210_1.

NIET GESCHOTEN, ALTUD MIS

Door AB-lid en fractievoorzitter Clasien de Regt

Naar aanleiding van de beeldvormende sessie op 10 december
over energie in zijn algemeenheid heb ik een motie vreemd
aan de orde van de dag ingediend. De motie betrof de inzet
van mobiele batterijopslageenheden als emissie loze nood-
stroomvoorziening en ondersteuning bij projecten zonder
vaste stroomaansluiting.

De motie werd medeondertekend door 50PLUS en Natuurter-
reinen en door de overige fracties als sympathiek beoordeeld.

Ons Dagelijks Bestuurslid Wessel de Beer gaf aan dat de mo-
tie grotendeels overbodig was, omdat veel van de genoemde
punten al in gang zijn gezet. Bij doorvragen bevestigde Wessel
echter dat de motie wél nuttig was, omdat zij richting geeft en
prioriteit benadrukt.

Belangrijkste reden om de motie in te dienen was dat er za-
ken in staan die in een later traject of bij uitvoering aanzien-
lijke kosten met zich meebrengen. Door nu aandacht te vra-
gen, voorkomen we dat deze punten onderbelicht blijven.

Kern van de motie:

- Onderzoek naar inzet van mobiele batterijopslageen-
heden als emissie loze noodstroomvoorziening bij
kortstondige uitval.

- Hybride strategie: batterijen voor korte uitval, diesel-
aggregaten voor langdurige calamiteiten.

- Segmentatie naar mobiele en stationaire units.

- Voorbereiding van een investeringsvoorstel inclusief
kosten-batenanalyse, laadinfrastructuur en verhuur-
mogelijkheden.

- Actieve opname van batterijopslag in aanbestedingen
en contracten.

- Rapportage aan het Algemeen Bestuur voér zomer
2026.
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Wilt u in contact komen met de
fractie? Stuur dan een mail
naar fractievoorzitter Clasien

de Regt: c.de.regt@bra-

bantsedelta.nl.
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- De motie is ingediend namens West Brabant Waterbreed, met steun van 50PLUS en Na-
tuurterreinen. Document BrabantseDelta - 1A M2 Motie vreemd inzet mobiele batterij op-
slageenheden voor noodstroomvoorziening en emissie loze uitvoering (fracties West-Bra-
bant Waterbreed, 50Plus en Natuurterreinen) - iBabs Publieksportaal

Met deze motie hebben we een signaal afgegeven: verduurzaming en innovatie vragen om lef en
timing. Ook al lijkt het soms dat veel al gebeurt, het expliciet benoemen van ambities helpt om
koers te houden. Niet geschoten, altijd mis - en in dit geval is het schot bedoeld om onze water-
veiligheid én duurzaamheid te versterken.

MAAIBELEID BLUFT EEN ACTUEEL ONDERWERP

Door de fractie

Waterschap Brabantse Delta wil het maaien van sloten anders en zorgvuldiger aanpakken. De over-
stap naar natuurvriendelijker maaien is bedoeld om biodiversiteit te versterken, maar leidde dit jaar
tot veel zorgen bij agrariérs en terreinbeheerders over achterblijvend maaisel en de waterafvoer.

Daarom is een motie aangenomen om de uitvoering te verbeteren en beter te luisteren naar signalen
uit het gebied.

West-Brabant Waterbreed benadrukt het belang van een goede balans:

“Wij steunen natuurvriendelijk maaien, maar het moet wél praktisch uitvoerbaar blijven. Schoon
water, veilige sloten en aandacht voor biodiversiteit horen samen te gaan. Dat vraagt om maatwerk
en goede afstemming met de mensen die dagelijks met het watersysteem werken.”

Het waterschap onderzoekt hoe het maaibeleid kan worden verbeterd en wil hier in de komende
jaren zichtbaar stappen in zetten.

Lees meer op: https://www.zuidwestupdate.nl/nieuws/west-brabant-waterschappen-willen-an-
ders-maaien-sloten/.
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